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INDIKATOR KINERJA UTAMA (I  K  U)   
DINAS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI  

KABUPATEN LOMBOK TIMUR TAHUN 2024 
 
 
 
A. INDIKATOR KINERJA UTAMA  
 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan  Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 

tentang Pedoman Evaluasi atas Impelementasi System Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP). 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran strategis organisasi. Tujuan penetapan IKU di Lingkungan Instansi 

Pemerintahan dalam untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan 

diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik dan untuk 

memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran 

strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan 

akuntabilitas kinerja. 

Pemilihan dan Penetapan Indikator Kinerja Utama harus memenuhi 

karakteristik indikator kinerja yang baik dan cukup memadai guna pengukuran 

kinerja unit organisasi yang bersangkutan yaitu: spesifik, dapat dicapai, relevan, 

menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur dan dapat dikuantifikasi dan 

diukur.    

Indikator Kinerja Utama disusun untuk memperoleh informasi kinerja yang penting 

dan diperlukan dalam melakukan manajemen kinerja secara baik dan memperoleh ukuran 

keberhasilan yang digunakan bagi perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja 

serta berfungsi untuk memperjelas apa, berapa dan bagaimana kemajuan pelaksanaan 

kegiatan/program dan kebijakan, menciptakan konsensus yang dibangun oleh berbagai 

pihak terkait dan membangun dasar bagi pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja. Merujuk 

pada Peraturan diatas maka Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

Kabupaten Lombok Timur sesuai RPJMD adalah sebagai berikut: 

 



 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR TAHUN 2024 

  
    
   Selong,      Januari 2024 
              Kepala Dinas 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi  
    Kabupaten Lombok Timur, 

  
  
 
 
                         MUHAMMAD HAIRI, S.IP,.M.Si 
                    Pembina Utama Muda (IV/c) 
                      NIP. 19680512 198903 1 014 

 
 
 
 
 

No 
Tujuan/Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Utama 

Tahun 2024 
Penjelasan/Formulasi 

Perhitungan 

satuan Target  

1 Mewujudkan 

Tenaga Kerja yang 

Kompeten, 

Produktif sesuai 

dengan 

Perkembangan  

pasar kerja 

Angka TPT (Tingkat 

Pengangguran Terbuka)  

% 1.39% 

 
Keterangan: 
TPT : Tingkat 

pengangguran 
terbuka (%) 

PP : Jumlah 
pengangguran 
(orang) 

PAK : Jumlah angkatan 
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